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 (LMP) پروسیجرز مینجمنٹ لیبر

 (KWSSIP-2) 2 – پروجیکٹ امپروومنٹ سسٹم سیوریج اینڈ واٹر کراچی

 خلاصہ ایگزیکٹو

 

 

 پروجیکٹ سروسز سیوریج اینڈ واٹر کراچی ذریعے کے (KWSB) بورڈ سیوریج اینڈ واٹر کراچی ( GOS ) سندھ حکوم

(KWSSIP) بینک ورلڈ لیے کے نفاذ کے (WB) رض سے

 

 کے ضروری ات کی بینک عالمی ہے۔ رکھتی ارادہ کا کرنے حاصل ق

 لیے کے کرنے اجاگر کو ضروری ات متعلق سے حالات کے کام اور لیبر (LMP) پروسیجرز مینجمنٹ لیبر یہ نے KWSB مطابق،

 گے۔ ہوں لاگو پر پروجیکٹ مجوزہ جو ہیں کیے تیار

 

ر

 

ا رہنمائی کی کنٹرول اور انتظام کے سرگرمیوں ان مقصد کا دستاوی 

 

 خطرات متعلق سے لیبر دوران کے نفاذ کے پروجیکٹ جو ہے کری

  کا

 

امل  ذریعہ کے KWSB جو ہے ہوتی لاگو پر کارکنوں کے قسم تمام جو ہے ضرورت لازمی ای   LMP ہیں۔ سکتی بن ی اع

 

ش

س، کے اس بشمول گے ہوں

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

ریق ایجنسیاں، والی کرنے کنٹریکٹ سپلائی لیبر اور ٹھیکیدار، ذیلی ٹھیکیدار، 

 

، ق

 

ال

 

 پروجیکٹ اور ی

 اہلکار۔ تمام متعلق سے تکمیل کی

رہ کا پروجیکٹ

 
 

  جای

KWSB روری میں 1981 قیام کا

 

رمیمی گورنمنٹ لوکل سندھ کے 1983 ق

 

روپولیٹن کراچی کرکے جاری کو آرڈیننس ی

 

 
 م

  کا تخلیق سے (KMC) کارپوریشن

 

رسیل پیداوار، کی ی انی صاف کے پینے کو شہریوں کے کراچی جو ہے ادارہ وہ یہ بنا۔ ی اع

 

 اور ی

  تقسیم،

 

دمات انتظام، کا سسٹم سیوریج اندر کے شہر لیے کے بنانے یقینی کو ماحول کے صحت حفظان وصولی، کی لاگ

 

 کو کمی میں خ

رقی کی اسکیم لیے کے کرنے پورا

 

 ۔ہے مجموعہ کا محصولات لیے کے عملداری معاشی ی ائیدار اور ہے۔ دار ذمہ لیے کے ی

 

 کے ی انی سطحی ذرائع تین سے میں جن ہیں۔ ذرائع کے ی انی قانونی اور کردہ اعلان پر طور سرکاری نمای اں، چار میں کے شہر کراچی

امل میں جن ہیں ذرائع

 

ی جھیل ہیں۔ ش
 
ج
لی 

رر جھیل ، ہا
 ھ
ج

 

کن ی

  کو وسائل کے ی انی چوتھے جبکہڈیم۔ ح   اور 

 

 
 کے ذریعہ کے ی انی زم

   ہے۔ گئی کی بندی درجہ پر طور

 

رر لیے کے شہر کراچی کنویں کے ڈملوٹ
 ھ
ج

 

کن ی

 یومیہ گیلن ملین 650 سے ڈیم ح   اور جھیل 

(MGD) 1,200 جبکہ ہے گیا کیا مختص کوٹہ کا ی انی MGD جمع ذریعے کے پلانٹس ٹریٹمنٹ واٹر روایتی کو ی انی ہے۔ طلب کی 

  اور

 

 
ا کیا ٹری

 

ا سال 45-40 کم از کم ساتھ کے سہولیات نئی کچھ کی تقسیم میں شہر اور ہے جای

 

ا کیا تقسیم ذریعے کے نظام پرای

 

 جای
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راہم کے ٹریٹمنٹ بغیر ی انی ڈی جی ایم 210 تقریباً ہے۔

 

ا  کیا ق

 

رر سندھ دری ائے ۔1 ہے جای
 ھ
ج

 

کن ی

راہم ی انی کو جھیل 

 

ا ق

 

 ۔ ہے کری

رر
 ھ
ج

 

کن ی

الیوں ی انی سے 

 

ی ذریعے کے ی
 
ج
لی 

  اسٹیشن پمپنگ دھابیجی اور ملز اسٹیل ، قاسم پورٹ ، گھارو ، ہا

 

ا ی

 

 پمپنگ دھابیجی ہے۔ جای

  اسٹیشنوں پمپنگ مختلف سے اسٹیشن

 

ا ی انی ی ا پہنچای 

 

اکہ ہے جای

 

 کی ی انی ذریعے کے موٹروں پمپنگ کی بجلی میں اضلاع تمام کے شہر ی

راہمی

 

 جاسکے۔ کی ق

رق ہے۔  ںی انما رسد اور طلب میں کی ی انی ہے جس میں یتاد مسئلہ دکھائی ہسنجید ی  آپ کے منصوبے کے لئے ا یہ

 

میہیو گیلن ملین 550 ںیہاق  

(MGD) راہمی کی

 

1200 کے مقابلے میں موجودہ ق  MGD دشد کی توقع ہے، جس کے تحت شہر کو ی انی طلب کی کی ا پڑ رہا ہے۔ کمی ی 

 

کا سامنا کری  

ان ر

 

ر کرتی یہ٪(، جو 60-50ہے ) دہی از کافی شرح بھی کی واٹر نیویوی
 
سے بلنگ  یقےطر وہ صحیح ی اکا نقصان ہو رہا ہے  ی انی کافی ہے کہ موجودہ نظام میں ظاہ

ات کی ماہانہ مالی ۔ اس کا نتیجہہو رہی نہیں

 

ا ہے جو  شکل میں نقصای

 

 ی ا بقا اور اس کے ساتھ ہی ،کے لگ بھگ ہیں ملین US$ 5.4 ی ا ملین PKR 569آی

 پہنچ چکا ہے ملین US$ 305 ی ا بلین PKR 32 یباًہے جو تقر جات کا مسئلہ بھی

 

سے  میں صارفین ملین 1.1بورڈ کے  یجرسیو ینڈواٹر ا کراچی ۔ی

ر دوسرے دن ی انی 4-2صرف  علاقوں میں پر ملتا ہے، اور کئی دوںمستقل بنیا غیر اکثر کو ی انی
 
ا ہے۔ سیو بدستیا گھنٹے ہ

 

 علاج موجود نہیں کا کوئی یجرہوی

اکامی پلانٹس کی یٹمنٹہے، اور خستہ حال ٹر

 

ڈالا جا رہا ہے، جو ماحول اور صحت  عرب میں ہکے بحیر یٹمنٹٹر بغیر یجرسیو MGD 475 یباًوجہ سے تقر کی ی

 ۔خطرہ ہے۔ کے لیے

راہمی کی ی انی میں کراچی

 

 ذیل مندرجہ تحت کے KWSSIP لیے، کے کرنے حل کو مسائل کردہ بیان اوپر کے سیوریج اور ق

س

 

ن کن  
ج

 :ہے گیا کیا تصور کا (SOPs) پرا

 

ا مرکوز توجہ پر بحالی اور بحالی، اصلاحات،

 

 SOP-1 ہے کری

(KWSSIP-1) 

ا  کو کاری سرمایہ

 

رھای

 

 SOP-2 ی 

(KWSSIP-2) 

 کے بنانے یقینی کو ٹریٹمنٹ کی ی انی گندے اضافی والے ہونے پیدا

 پر کاری سرمایہ کی کاری سرمایہ اور اضافہ میں پیداوار کی ی انی لیے

 گا۔ کرے مرکوز توجہ

SOP-3 

 رسمی غیر پر بنیاد کی تجربے کردہ حاصل تحت کے منصوبوں پچھلے

دمات میں بستیوں

 

 گا۔ کرے مرکوز توجہ پر بنانے بہتر کو خ

SOP-4 

                                                           
1

تحال کا وسائل آبی کے کراچی  یہ، کا صور 2 ایف ڈبلیو ڈبلیو تجز 019 
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افذ SOP-1 الحال فی

 

ا SOP-2 ہے۔ میں مرحلے کے تیاری SOP-2 جبکہ ہے العمل ی راء تین کے KWSSIP-2 ی 

 

 
 اج

  ( i ) :ہیں

 

 سے اس اور مینجمنٹ پروجیکٹ (iii) اور کاری؛ سرمایہ کی ڈھانچے بنیادی (ii) اقدامات؛ اصلاحی اور تعمیر کی صلاح 

راء کے منصوبے مجوزہ مطالعات۔ وابستہ

 

 
امل میں ذیل تحت کے 2 اج

 

 :ہیں منصوبے ذیلی ش

•  K-IV    اضافہ  K-IV) کا پلانٹس ٹریٹمنٹ واٹر  

 

 

 

 ؛)کنکشن سے ورک ن

رز واٹر ویسٹ بیسن ملیر •

 

  
؛ ٹریٹمنٹ اور انٹرس

 
 

 پلای

ر والی آمدنی کم اضافی •

 

 

 
 

راہمی کی ی انی میں) آی ادی اں  کچی (کمیون

 

ا بہتر کو سیوریج اور ق

 

رجیحی  بنای

 

  سیوریج ی

 

 

 

 بحالی کی ورک ن

 بحالی؛ اور توسیع کی اسٹیشنوں پمپنگ کے ی انی گندے اور

رجیحی •

 

  کے ی انی ی

 

 

 

ر بشمول توسیع اور بحالی کی ورک ن

 

 
ان اور م

 

ا کم کو (NRW) واٹر ریونیو ی

 

 کو معیار کے ی انی اور کری

  لیے کے بنانے بہتر

 

ن

 

 ش
ن

 

 ن
ی

 سہولیات؛ اضافی کی کلور

ائی •

 

ا؛ کم کو کھپت کی توای

 

 اور کری

اکہ تعمیر کی پلانٹس فلٹریشن نئے اور بحالی کی موجودہ •

 

  اس ی

 
 

ا یقینی کو صفائی کی ی انی تمام والے ہونے پیدا وق  سکے۔ جا بنای 

رہ کا استعمال کے لیبر میں پروجیکٹ

 
 

 جای

امل کارکنان کے زمروں مختلف لیے کے سرگرمیوں مختلف وابستہ سے پراجیکٹ میں نفاذ کے پراجیکٹ

 

 بینک عالمی کو ورکرز پراجیکٹ گے۔ ہوں ش

راہ(  i: ) ہے گیا کیا تقسیم میں زمروں چار ذیل درج تحت کے 2  رمعیا اور سماجی تماحولیا   ی 

 

 سپلائی بنیادی( iii) ورکرز؛ کنٹریکٹ( ii) کارکن؛ راس

ر ورکرز تین پہلے ورکرز۔ کمیونٹی( iv) اور کارکن؛

 

رری 
ن گ

 

ن ن 
ک

د - 

  

 
ر پرائمری ورکرز، کنٹری

 

ریکٹ اور ورکرز، سپلای

 

 بندی درجہ اس پر پراجیکٹ اس - ورکرز ڈای

اہم ہیں، ہوتے لاگو پر بنیاد کی ضروری ات کی لیبر کے پراجیکٹ اور

 

 ورکرز کمیونٹی میں پروجیکٹ ہے۔ نہیں معلوم طرح پوری ابھی تعداد انفرادی کی ان ی

رز بنیادی درکار لیے کے کاموں بنیادی کے پراجیکٹ ٹھیکیدار کے اس اور KWSB جہاں ہے، گیا کیا نہیں تصور کا رکھنے

 

 حاصل مواد ی ا سامان سے سپلای

 گے۔ کریں

 اندازہ کا خطرات لیبر ممکنہ اہم

ردوری اہم

 

ا کیا سے خطرات ان اندازہ کا خطرات کے م

 

 :ہے جای

 

 خطرات، کے( OHS) حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ •

ا(چائلڈ لیبر) بچوں سے مشقت  •

 

 مشقت، جبری اور کروای
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ردوروں •

 

 ،و رفت آمد کی م

•  

 

 تنازعات، لیبر پر ضوابط و شرائط کی ملازم

راسانی جنسی(/SEA) بدسلوکی اور استحصال جنسی •
 
  ،(SH) ہ

 خطرہ، کا بیماری متعدی •

 خطرہ، سے ی انی کے پینے محفوظ غیر •

راہمی کی سہولیات بنیادی •

 

 امداد، طبی سہولیات، کی دھونے ہاتھ الخلا، بیت خوراک، ی انی، - فقدان کا ق

ازی ساتھ کے گروہوں کمزور خواتین، جو طریقے کے انتخاب اور بھرتی منصفانہ غیر •  

 

  کر سلوک ام

 

 ہیں، سک

اقص کا حفاظت کی کام •

 

ات کلچر، ی

 

راہمی کی ای پی پی واقعات،/حادی

 

 فقدان، کا ق

رت تنخواہ، •
 
 ہیں، نہیں میں پیروی کی قوانین لیبر مراعات اور اج

  کیمپ •

 
 

  کیمپ اور سہولیات معیاری غیر کی سای

 
 

 انتظام، کا سای

 فقدان، کا ضوابط و اصول متفقہ لیے کے کارکنوں تمام •

ل کے ازالے کے شکای ات مناس   لیے کے کارکنوں •

 

 ن
ن چ 

 فقدان۔ کا 

امل میں کام آپریشنل اور تعمیراتی کے منصوبے

 

رادی کی منصوبے جو گی ہوں دار ذمہ لیے کے خطرات کے حفاظت اور صحت پر طور بنیادی سرگرمیاں ش

 

 اق

س ،PIU بشمول قوت

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

ر کو کارکنان تعمیراتی اور 

 

  کر متای

 

 دوچار سے خطرات جسمانی کے استعمال کے سازوسامان تعمیراتی میں خطرات عام ہیں۔ سک

ا،

 

   کے ٹریفک چلتی ہوی
 
ی ر

 

ا، کام ق

 

ا، سامان اور چلانے کرینیں کری

 

   کے اس ی ا پر سہاروں لہرای
 
ی ر

 

ا، کام ق

 

ا، ٹرپ کری

 

ا، کری

 

 اور شور جلنا، سنبھالنا، کو بٹومین گری

ا، سامنا کا دھول

 

اک خطرات، کے ٹریفک سے چلانے کو گاڑیوں متعلقہ سے پراجیکٹ اشیاء، والی گرنے کری

 

 کے مشینری اور آلات اور نمائش، کی مواد خطری

رقی سے استعمال د سامنا۔ کا خطرات ی  ری 

 

رآں، م   کا خطرات کے حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ وہ ہیں ہونے کام یہ پر مقامات جن ی 

 

 یہ کیونکہ ہیں بنتے بھی ی اع

اک جو ہیں علاقے وہ

 

ر ہوتے ہیں کیمیکلز اور فضلہ خطری

 

 پلانٹس۔ فلٹریشن پلانٹس، والے کرنے صاف کو ی انی گندے مثلاً ،سے بھی متای

اندہی کی خطرات لیے، کے کرنے کم کو خطرات لاحق کو حفاظت اور صحت کی ملازمین

 
 

ا ن

 

ا انتظام کا خطرات متعلقہ اور کری

 

د  ہے۔ ضروری بہت کری ری 

 

 م

رآں، ا لگای ا اندازہ یہ ی 

 

  سے کرنے اختیار انداز فعال ای   لیے کے مینجمنٹ رسک کہ ہے جای

 

 صحت اور کمی، میں دعووں کے معاوضے بچت، نمای اں میں لاگ

راد ملوث تمام میں جس گی، ہو واقع کمی میں تعمیل عدم کی قوانین کے حفاظت اور

 

امل حالات کے کرنے کام بہتر اور محفوظ پر طور مجموعی لیے کے اق

 

 ہیں۔ ش

 :ہے دیتا حکم جو گا، جائے کیا کم ہوئے کرتے عمل پر بندی درجہ کے کے تدارک خطرات متعلق سے لیبر

I. خاتمہ کا خطرے 

II. ،متبادل کا اوزار ی ا  مادہ، عمل 
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III. اک

 

ا، پیدا رکاوٹیں یعنی تھام روک کی رابطے ساتھ کے چیز خطری

 

ا گارڈز کری

 

 وغیرہ۔ لگای

IV. اک دینا، اجازت کو نظام کے کام جیسے نفاذ کا نظام محفوظ کے کام

 

  پر کارکردگی کی سرگرمیوں خطری

 
 

 تعین کا حد کی وق

V.   استعمال کا( ای پی پی) سامان حفاظتی ذاتی مناس 

س اپنے PIU لیے، کے بنانے یقینی کو جگہ کی کام مند صحت اور محفوظ ای  

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

 کی خطرات ممکنہ تمام کے حفاظت اور صحت ساتھ کے ٹھیکیداروں اور 

اندہی

 
 

ات کے پہنچانے نقصان کو ملازمین جو گا، رکھے خیال مناس   لیے کے کرنے ن

 

 آلات والے آنے میں استعمال عمل، کے کام خطرات ہیں۔ رکھتے امکای

امل میں اس ی ا ماحول، کے کام مواد، اور

 

راد دیگر ش

 

  پیدا سے اق

 

 ہیں۔ ہوسک

 ورانہ پیشہ اپنی ساتھ کے بولیوں اپنی کو ٹھیکیداروں تمام گے۔ کریں عمل پر ضوابط کے حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ کارکن تمام وابستہ سے اس اور پروجیکٹ

  جامع ای   کی عملی حکمت کی انتظام کے حفاظت اور صحت

 

امل وضاح

 

  کرتے انتخاب کا ٹھیکیداروں چاہیے۔ کرنی ش

 
 

 گا کرے غور پر عوامل جن PIU وق

ا یقینی کو ی ات اس کو ٹھیکیداروں تمام ہے۔ ریکارڈ ٹری   سابقہ کا ان میں کرنے ایسا اور اطلاق کا دفعات حفاظتی ای   سے میں ان

 

 ذاتی کارکن کہ چاہیے بنای

ربیت حفاظتی پہنیں،( PPE) سازوسامان حفاظتی

 

رتیب والی کرنے تعمیل کی معیار کے ESS2 اور اصول رہنما WB OHS اور کریں، حاصل ی

 

 ی

 کرنے لاگو اور بنانے پروگرام OHS انہیں جہاں ہیں، جوابدہ لیے کے حفاظت دونوں ملازم اور کمپنی کریں۔ اقدامات کے تھام روک دیگر کردہ بیان میں

ا کام کر مل لیے کے کار طریقہ اور طریقے محفوظ کے کام ساتھ ساتھ کے

 

 چاہیے۔ کری

رہ کا سازی قانون لیبر

 
 

  جای

ردور یہ ہیں۔ ضابطے شمار بے کے لیبر میں ی اکستان اور سندھ

 

ردور اور تجارتی صنعتی، قوانین م

 

 متعدد میں ان اور ہیں، ہوتے لاگو پر رینج وسیع ای   کی اداروں م

امل قوانین دیگر اور ضوابط و قواعد ایکٹ، آرڈیننس،

 

ردوروں میں سندھ ہیں۔ ش

 

 داریوں ذمہ قانونی الاقوامی بین اور قومی متعدد سے حوالے کے حقوق کے م

ردوروں اور بہبود و فلاح میں ذیل ہے۔ ضرورت  عمل درآمد کیکے

 

رین اہم متعلق سے حقوق کے م

 

  کی سازی قانون ی

 

 ہے۔ فہرس

 

 قومی •

ر  -

 

 1934 ایکٹ، فیکٹری 

دسٹریل -

  

 ایکٹ ریلیشن ای

  مین ورک -

 

ن

 

 ش
سن

 

ن ن
م
ک

 1923 ایکٹ 

رت کم از کم -
 
 1961 آرڈیننس، اج

رت -
 
 1936 ایکٹ ادائیگی کی اج

دسٹریل -

  

  کمرشل اینڈ ای

 
 
 

  ایمپلائ

 

 1968 آرڈیننس آرڈرز سٹینڈن
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 1958 آرڈیننس فوائد کے زچگی -

   اپرنٹس -

 

 1962 آرڈیننس س

ر  -

 
 

 1976 ایکٹ بینیفٹ ایج اولڈ ایمپلای

 1991 ایکٹ روزگار کے بچوں -

دڈ -

  

ی  1992 ایکٹ ایبولیشن لیبر ی ا

 1971 ایکٹ ویلفیئر ورکرز -

رت کم از کم -
 
رمیم ،(کارکن مند ہنر غیر) اج

 

 2015 ی

راد معذور -

 

 2015 ایکٹ( بحالی اور روزگار) اق

راساں کو خواتین پر جگہ کی کام -
 
 2010 ایکٹ، تحفظ خلاف کے کرنے ہ

در ٹرانس -

 

ڈ

 

 ن
ن چ 

 2018 ایکٹ 

 

 صوی ائی •

 2010 ی الیسی، لیبر ی اکستان -

  ورکرز سندھ -

 

ن

 

 ش
سن

 

ن ن
م
ک

 2015 ایکٹ 

رت کم از کم سندھ -
 
 2015 ایکٹ اج

ر سندھ -

 

  آف ٹرم

 
 
 

 ) ایمپلائ

 

 2015 ایکٹ،( آرڈرز اسٹینڈن

  سندھ -

 

ٹ

 

 من
ی ی

 2015 ایکٹ ویجز آف 

دڈ سندھ -

  

ی  2015 ایکٹ( ابولیشن) لیبر ی ا

ر  سندھ -

 

 2015 ایکٹ، فیکٹری 

  آف پروبیشن سندھ -

 
 
 

 2017 ایکٹ چلڈرن آف ایمپلائ

 ایکٹ حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ سندھ -

راساں کو خواتین پر جگہ کی کام -
 
رمیم) ایکٹ تحفظ خلاف کے کرنے ہ

 

 2022( ی

  چائلڈ آف پروبیشن سندھ -

 
 
 

 2017 ایکٹ ایمپلائ

راد معذور مختلف سندھ -

 

 2017 ایکٹ( بہبود اور بحالی روزگار،) اق

 2018 ی الیسی لیبر سندھ -

ر سندھ -

 
 

 و رٹی سوشل ایمپلای
ن کن
س

 2016 ایکٹ، 
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  2017 ایکٹ حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ سندھ
 
ا لاگو پر س   ایکٹ یہ کیونکہ ہے قانون مقامی اطلاق قاب

 

 جہاں جگہیں، کی کام میں سندھ صوبہ ۔ہے ہوی

رز اور ٹھیکیدار ہے۔ تقاضا کا ایکٹ کہ جو ہے ضرورت کی بنانے ی الیسیاں OHS کو تنظیموں

 

 گے۔ کریں تعمیل کی دفعات کی ایکٹ سپلای

ویں 18 کی ی اکستان آئین میں، 2010

  

رمیم

 

 کے ی اکستان آئین میں نتیجے کے جس گئے، کیے حوالے کے صوبوں مضامین کے روزگار اور لیبر تحت کے ی

ویں 18 میں ی اکستان گئے۔ ہو لاگو پر صوبوں قوانین لیبر وفاقی تحت کے( 6AA270( آرٹیکل

 

رمیم آئینی

 

دمنسٹریشن لیبر میں ملک نے ی

 

 کا سسٹم ای 

امہ

 

ر ہیں۔ وسائل اور داری ذمہ زی ادہ سے حوالے کے درآمد عمل اور سازی قانون ی اس کے صوبوں اب ہے۔ دی ا کر تبدیل منظری
 
ردوروں نے صوبے ہ

 

 م

 اہم میں ی الیسی اس ہے۔ 2018 ی الیسی، لیبر سندھ ی الیسی متعلقہ سے پروجیکٹ KWSSIP ہے۔ بنائی ی الیسی لیبر اپنی لیے کے تحفظ کے حقوق کے

امل کو شعبوں موضوعاتی

 

ر کے معیارات کے لیبر توجہ بنیادی میں جس ہے گیا کیا ش

 

رت، کی رہنے بہتری، میں حفاظت کی جگہ کی کام نفاذ، موی
 
ں سے بچو اج

ردوری، ، جبری جبری مشقت

 

 ۔ہے مرکوز پر کارکردگی عمدہ اضافہ، میں بیداری م

 

 

 

  اب میں جن ہے، کی توثیق کی کنونشنز ILO 36 بھی نے ی اکستان حکوم

 

امل کنونشن بنیادی آٹھ ی

 

 ملک دوسرا ی اکستان میں، خطے کے ایشیا جنوبی ہیں۔ ش

 او ایل آئی ہے۔ کی توثیق کی کنونشنز بنیادی آٹھ تمام درج میں اعلامیہ کے ILO میں ی ارے کے حقوق اور اصولوں بنیادی پر جگہ کی کام نے جس ہے

ریقی سہ اپنے لیے کے حصول کے مقاصد کے کام ی اوقار کے ی اکستان

 

ریبی ساتھ کے حلقوں ق

 

ا کام سے تعاون ق

 

 ہے۔ کری

 

ILO اندہی کی کنونشنز" بنیادی" آٹھ نے ی اڈی گورننگ

 
 

امل مضامین ایسے میں جن ہے، کی ن

 

ا سمجھا حقوق اور اصول بنیادی پر کام جنہیں ہیں ش

 

 جو ہے، جای

 :ہیں درج میں ذیل

 

 (87 نمبر) 1948 تحفظ، کا حق کے کرنے منظم کو کنونشن اور آزادی کی انجمن •

 (98 نمبر) 1949 حق، کا ی ازی سودے اجتماعی اور منظم •

 (پروٹوکول 2014 کا اس اور( )29 نمبر) 1930 کنونشن، مشقت جبری •

ردوری جبری •

 

 (105 نمبر) 1957 خاتمہ، کا کنونشن م

 (138 نمبر) 1973 کنونشن، کا عمر کم از کم •

رین کی کنونشن لیبر چائلڈ •

 

ن، بدی
 
کلن

 

س

 (182 نمبر) 1999 

 (100 نمبر) 1951 کنونشن، معاوضہ مساوی •

ازی •  

 

 ) سلوک ام

 

 (111 نمبر) 1958 کنونشن،( پیشہ اور ملازم
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 عملہ دار ذمہ

KWSSIP  /پروجیکٹ  

 

ن

 

 ش
ن

 

ن

 

 من
ن لی
م

  ا

 
 

 کا نفاذ کے LMP اور انتظام مجموعی کے پروجیکٹ PIU کا KWSSIP: داری ذمہ کی( PIU) یوی

داری ہے۔ انچارج ری 

 

 شفاف پر بنیاد کی قابلیت اور تجربے کے ان ٹھیکیدارکو ذیلی اور ٹھیکیدار چاہیے۔ جانی کی پیروی کی LMP میں عمل پورے کے ج

ا کیا بھرتی سے طریقے

 

 چاہیے۔ جای

  نگرانی

 

ٹ

 

ن

 

سلن

 

کن
س نگران: داری اں ذمہ کی 

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

ر تحت کے پروجیکٹوں ذیلی مختلف کے ان گے کریں نگرانی کی سرگرمیوں کی کنٹریکٹرز 

 

 کردہ تجوی 

رائنوں

 

رہ کے ان میں۔ نفاذ کے منصوبوں انتظامی سماجی اور ماحولیاتی اور تعمیل، کی کاموں سول ساتھ کے اصولوں رہنما متعین نفاذ، کے ڈی 

 

 میں کار دای

ردوروں

 

امل بھی نگرانی اور درآمد عمل پر اقدامات حفاظتی اور صحت ورانہ پیشہ ساتھ کے حالات کے کام کے م

 

 ہوگی۔ ش

 کو نمائندوں کے OHS اور لیبر کو ٹھیکیدار جائیں، ہو پوری ضروری ات تمام کی LMP کہ لیے کے بنانے یقینی کو ی ات اس: داری اں ذمہ کی ٹھیکیداروں

ا مقرر

 

راہم رپورٹ ماہانہ کی واقعات تمام کو PIU کو ٹھیکیدار چاہیے۔ کری

 

 احتیاطی حفاظتی اور سازوسامان حفاظتی ذاتی کو ملازمین ٹھیکیدار چاہیے۔ کرنی ق

ربیت/تعلیم کی استعمال کے تدابیر

 

 کسی PIU چاہیے۔ رکھنا ریکارڈ مطابق کے کار طریقہ کردہ بیان میں LMP اس کو ٹھیکیداروں ہے۔ دار ذمہ کا دینے ی

  بھی

 
 

  کی ریکارڈ وق

 

اکہ ہے سکتا کر درخواس

 

ا کیا عمل پر قوانین لیبر کہ سکے جا بنای ا یقینی یہ ی

 

 سے حقیقی کا ریکارڈ ی ار ای   کم از کم میں مہینے PIU ہے۔ جای

  کار طریقہ کے شکای ات موجودہ کے KWSB کو عملے کے پروجیکٹ ہے۔ سکتا دے حکم کا کارروائی اصلاحی فوری تو ہو ضروری اگر اور گا کرے موازنہ

 

 ی

  لیے کے ملازمین ان کو ٹھیکیداروں گی۔ رہے حاصل رسائی

 

 
راہم کی گئی  LMP جو ہوگی ضرورت کی کرنے قائم نظام کا ازالے کے شکای

 

 کم از کممیں ق

ر  ہیں۔ کرتے پورا کو ضروری ات
 
رقی سماجی کا PIU ماہ، ہ

 

ر کا ی
 
ر گا۔ کرے ختم کو ریکارڈز تمام ماہ

 
ر  کا گاڑی کی ٹھیکیدار ہ

 
  ہ

 
 

 کے افسر حفاظتی مصدقہ ای   وق

ا کیا انتظام ذریعے

 

راہم ہدای ات ضروری کو ٹھیکیدار چاہیے۔ جای

 

ا ق

 

  سے طرف کی آفیسر سیفٹی کو ملازمین کے ٹھیکیدار گی۔ ہوں کری

 

 
 گی۔ جائے کی ہدای

 کار طریقہ اور ی الیسیاں

ا کیا آگاہ سے کار طریقہ اور ی الیسیوں کی مینجمنٹ پراجیکٹ کو ٹھیکیداروں اور عملے تمام کے پراجیکٹ

 

 معیار سماجی اور ماحولیاتی مسودہ کا معاہدوں چاہیے۔ جای

ESS 2ا مطابق کے قوانین لیبر سندھ اور اصولوں

 

انیاں تمام کردہ تیار چاہئیں۔ ہونے شفاف عمل تمام کے بھرتی اور چاہیے، ہوی

 
 

 زی انوں اردو ی ا سندھی ن

  جہاں ہوں میں

 

  ی
 
 ہوں۔ عمل قاب

 

 :گی کرے تیار مسودہ کا کار طریقہ ذیل درج لیے کے درآمد عمل ٹیم پروجیکٹ پر، طور کے حصے کے تعمیل کی کار طریقہ اور قوانین لیبر

  انویسٹی اور رپورٹنگ کی بیماریوں/واقعات •

 

ن

 

 ش
گن

 

 کار طریقہ کا مینجمنٹ ویسٹ •

 کار طریقہ کا کیپنگ ہاؤس •
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  کی خطرے •

 
 

ص کی خطرے اور شناح

ن 

 

خ

 

ش

 

ت

 کار طریقہ کا 

ربیت •

 

دکشن بشمول کار طریقہ کا ی

  

 ٹریننگ ای

اکس ی اکس ٹول •

 

 ی

رقی کام، گرم کام، پر بلندیوں - نظام محفوظ کے کام •  (اجازت کی کرنے کام) جگہیں محدود کھدائی، کام،( HT/LT) ٹینشن لو /ٹینشن ہائی ی 

 سامان حفاظتی ذاتی •

 کار طریقہ کا رسپانس ایمرجنسی •

 کار طریقہ کا رپورٹنگ ماہانہ •

 کار طریقہ کا مینجمنٹ کیمپ •

  کیمپ •

 
 

 انتظام کا ی انی کے پینے اور کھانے پر جگہ تعمیراتی اور سای

  پروجیکٹ •

 
 

 و رٹی سای
ن کن
س

 کار طریقہ کا 

• COVID 19 کار طریقہ کا پیمائش کی 

 کار طریقہ کا آڈیٹنگ اندرونی •

• WB/AIIB، انتظام کا دوروں کے ایجنسیوں سرکاری 

اک ایندھن، •

 

 ذخیرہ کا مادوں خطری

 بھال دیکھ اور آپریشن کا کرینوں ہیڈ اوور اور سامان بھاری •

 کار طریقہ کے بچنے سے لیبر چائلڈ •

• SEA/SV کار۔ طریقہ کے تھام روک 

 

 

 عمر کی ملازم

  آف پروبیشن سندھ اور 2 نوٹ گائیڈنس کے( IFC) کارپوریشن فنانس انٹرنیشنل

 
 
 

 کم سے سال 18 مطابق، کے 2017 ایکٹ چلڈرن آف ایمپلائ

  پروجیکٹ بھی کو کسی کے عمر

 
 

ا واضح یہ میں عمل کے بھرتی ہے۔ سکتا جا رکھا نہیں لیے کے کرنے کام پر سای

 

رڈ کے امیدواروں کہ چاہیے ہوی

 
 

 قومی کمپیوٹرای

اکہ گی، جائے کی کیسے جانچ کی( CNICs) کارڈز شناختی

 

  بھی کو کسی عمر کم سے سال 18 ی

 
 

  پر سای

 

  سکتا۔ جا رکھا نہیں پر ملازم

 

 کے گزار درخواس

ا  تصدیق اور معائنہ بھی کا کارڈ شناختی اصل

 

 ہے۔ ضروری کری

 

  آف پروبیشن سندھ

 
 
 

 کو( ہے درمیان کے سال 18 سے 14 عمر کی جس) ورکر نوعمر بھی کسی کہ ہے گیا کہا میں 2017 ایکٹ چلڈرن آف ایمپلائ

 

 
 

 ) سای

 
 

ربیت پر( سای

 

 جائے۔ دی ا نہ کام بھاری کوئی اسے اور جائے رکھا دور سے آلات تکنیکی اسے جائے، رکھا لیے کے ی
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 ضوابط و شرائط کی ملازم

  والی ہونے لاگو پر ملازمین پراجیکٹ

 

 جنہیں گے ہوں لاگو پر ملازمین پروجیکٹ تمام ان ہے گیا کیا بیان میں رولز لیبر کہ جیسا ضوابط و شرائط کی ملازم

راہ) ہے گیا کیا تفویض لیے کے کرنے کام پر پروجیکٹ   ی 

 

ائم ی ارٹ ۔(کارکنان راس

 

ریکٹ ی

 

 معاہدوں انفرادی کے ان تعین کا ضوابط و شرائط کی ورکرز ڈای

ا سے

 

راہم مواقع مساوی لیے کے ملازمین ممکنہ اور ملازمین تمام اپنے KWSB ہے۔ ہوی

 

ر جہاں ہے پرعزم لیے کے کرنے ق
 
 اور عزت ساتھ کے ای   ہ

اؤ ساتھ کے وقار

 

ری ا کیا ی 

 

 کام گھنٹے 40 ی ا دن، 5 کے ہفتے اوقات عام کے کام کے ورکرز پراجیکٹ ہیں۔ موجود مواقع یکساں لیے کے س   جہاں اور ہے جای

  کے کھانے ہفتے، کے

 
 

ا  نہیں زی ادہ سے گھنٹے 8 روزانہ علاوہ کے وق

 

 چاہیے۔ ہوی

 

ر
 
 بھی پر تعطیلات ی اقاعدہ شدہ تسلیم سے طرف کی صوبے ورکرز ہے۔ حقدار کا آرام کے دن 2 دوران کے( اتوار اور ہفتہ) ہفتہ اختتام ورکر پروجیکٹ ہ

رنٹی گے۔ ہوں حقدار کے دن کے آرام

 

 
س اینڈ م

 

ن فن

 

ن  ن 
ی

 جاتی دی چھٹی کی ہفتوں 12 ساتھ کے تنخواہ مکمل کو خواتین حاملہ تحت کے 1958 آرڈیننس 

ر ہے۔
 
  کو کارکن خاتون پر چھٹی کی زچگی لیے کے آج

 

رخاس ا  ی 

 

 ہے۔ قانونی غیر کری

 

رت کم از کم حکومتیں صوی ائی
 
رت تحت کے( 3) سیکشن کے 1961 آرڈیننس، اج

 
رت کم از کم لیے کے کرنے فیصلہ کا شرحوں کی اج

 
 ہیں دیتی تشکیل بورڈ اج

انی نظر سالانہ پر جن

 

رھاپے) 1976 بینیفٹ ایج اولڈ ایمپلائیز میں سازی قانون ویلفیئر ورکرز ہے۔ جاتی کی ی

 

رھاپے پنشن، کی ی 

 

، کی ی 

 
 

اکارہ گرای

 

 ی

امل(  ساتھ کے دفعات کی پنشن بیوہ اور ہونے،

 

  لیے، کے کرنے ختم معاہدہ ۔ ہیں ش

 

ا  دی ا  نوٹس کا ماہ ای   پہلے سے کرنے منقطع تعلق سے ملازم

 

 ی ا  چاہیے جای

رت کی ماہ ای   میں بدلے کے نوٹس
 
راہم ادائیگی کی اج

 

ر قانون ہے۔ سکتی جا کی ق
 
ری ہوئے بتاتے وجہ پیچھے کے اس کو آج رطرفی پر طور تحری   سرٹیفکیٹ کا ی 

راہم

 

ا ی ابند بھی کا کرنے ق

 

  اطلاع کی حادثے ی ا بیماری چوٹ، کسی سے طرف کی کارکن دوران کے مدت کی کام ہے۔ کری

 

رن

 

 نمائندے کے اس ی ا اتھارٹی ہای

ریبی ذریعے کے

 

  ہسپتال ی ا  کلینک ق

 

ردوروں کو ی ازی سودے اجتماعی گی۔ جائے پہنچائی ی

 

د کا م

 

 ہے۔ گیا کہا بھی حق بنیادی کا بننے حصہ کا یونینوں ٹری 

 کار طریقہ کا ازالے کے شکای ات کی ورکرز

  تحت کے اس ی ا ذریعے کے قانون بھی کسی کارکن ای   مطابق، کے 46 آرٹیکل کے IRO( 2002( آرڈیننس تعلقات صنعتی

 
 

ا ی افتہ ضمای  کردہ محفوظ ی 

  اپنی میں سلسلے کے حق کسی

 

 
 کرے انتظامات میں GRM مجموعی ی ا) گا کرے قائم GRM ای   لیے کے ورکرز پراجیکٹ PIU ہے۔ سکتا لے شکای

اکہ( گا

 

اثیر کی پراجیکٹ ی

 

  پہلے سے ی
 
ات متعلق سے جگہ کی کام ی ا لیبر مطابق کے ESS2 اور قوانین صوی ائی اور قومی اطلاق قاب

 

دش

 

 سکے۔ جا کیا دور کو خ

رین E&S کے PIU ہوگا۔ مبنی پر ضروری ات کی کنڈیشنز ورکنگ اور لیبر کے GRM ESS2- WB ,  ورکرز
 
 کی شکای ات کی کارکنوں ماہ

 

 

 پوائنٹ، فوکل GRM پیروی کی عمل اس گے۔ کریں رپورٹ میں رپورٹس رفت پیش ماہانہ اپنی کو PIU اور گے کریں نگرانی کی تصفیہ اور ریکارڈن

E&S رین
 
ات اور مسائل بھی کسی متعلق سے کام عملہ دار ذمہ متعلقہ تمام گے۔ ہوں دار ذمہ کے GRM کے پروجیکٹ جو گے کریں ماہ

 

دش

 

 ی ات پر خ



12 
 

نمبر | 12 صفحہ   

 

 

 

 
 

ر گئی اٹھائی سے طرف کی کارکن کسی گے۔ کریں میٹنگیں سے ی اقاعدگی ساتھ کے ورکرز پراجیکٹ لیے کے کرنے ح
 
  ہ

 

 
 ٹھیکیداروں اور PIU کو شکای

  کی طرح اس سے طرف کی

 

 
ر  ساتھ کے اقدامات گئے کیے لیے کے کرنے دور کو شکای

 

 گا۔ جائے کیا دستاوی 

 مینجمنٹ کنٹریکٹ

PIU ٹھیکیدار کہ گا بنائے یقینی کو ی ات اس  
 
 کی LMP اس جو ہیں طریقے کردہ قائم کے مینجمنٹ لیبر میں جن ہیں طور پر رجسٹرڈ  قانونی اور اعتماد قاب

 کے ان ہے ہوتی ضرورت کی کرنے ی ابندی کی قوانین کے تحفظ کے ورکرز اور لیبر، ،OHS موجودہ کو ٹھیکیداروں میں جس شق ای   ہیں۔ کرتے ی ابندی

امل میں معاہدوں تمام ساتھ

 

  اپ پر ی ات اس PIU گی۔ جائے کی ش

 

 
 کا کارکردگی طرح کس میں سلسلے کے مدد والی جانے لی پر کرایہ ٹھیکیدار کہ گا رہے ڈی

رہ
 
ری اپنے وہ کہ ہوئے دیتے توجہ پر ی ات اس پر طور خاص ہیں، کرتے مظاہ  ہیں۔ کرتے ی ابندی طرح اچھی کتنی کی معاہدوں تحری 

 ورکرز کمیونٹی

 ہے۔ گیا کیا نہیں تصور کا ورکرز کمیونٹی تحت کے منصوبے اس

 ورکرز سپلائی پرائمری

راہم سامان تعمیراتی ضروری لیے کے دینے انجام کو کاموں مجوزہ میں کام تعمیراتی تحت کے پروجیکٹ

 

 ضرورت کی شمولیت کی سامان بنیادی لیے کے کرنے ق

س اور PIU ہوگی۔

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

  کی خطرے کے طرح اس 

 
 

ص/شناح

ن 

 

خ

 

ش

 

ت

رز بعد کے 

 

داری کی سامان بنیادی سے سپلای ری 

 

رہ کا ج

 
 

 منظوری کی اس اور گے لیں جای

داری کی ضروری ات کی سامان اور سامان تحت کے کاموں تعمیراتی PIU گے۔ دیں ری 

 

 مواد تحت کے شرائط انہی کنٹریکٹرز پروجیکٹ گا۔ کرے نگرانی کی ج

داری کی آلات اور ری 

 

راہمی اور ج

 

ن کی پہلوؤں OHS میں معاہدوں کے معاہدے کے ان اور گے، ہوں دار ذمہ کے ق
 
ن

 

ن
ج

رز پرائمری گی۔ ہوں وضا

 

 سپلای

، کرتے سورسنگ لیے کے

 
 

رز ایسے لیے کے پراجیکٹ وق

 

ردستی/لیبر چائلڈ کو سپلای ردوری زی 

 

اندہی کی خطرات سنگین کے حفاظت اور خطرے کے م

 
 

 ن

س اور PIU ہوگی۔ ضرورت کی کرنے

 

ن

 

ن

 

سلن

 

کن

  کی خطرے کے طرح اس 

 
 

ص/شناح

ن 

 

خ

 

ش

 

ت

رز بعد کے 

 

داری کی سامان بنیادی سے سپلای ری 

 

رہ کا ج

 
 

 لیں جای

ردستی/لیبر چائلڈ کو پروجیکٹ ہو، مناس   جہاں گے۔ دیں منظوری کی اس اور گے ردوری زی 

 

 پرائمری اور آرڈرز پرچیز تمام متعلق سے حفاظت کی کام اور م

رز

 

امل تقاضے مخصوص میں معاہدوں ساتھ کے سپلای

 

 ہوگی۔ ضرورت کی کرنے ش


